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 A MAGYAR KÁRTEVŐIRTÓK ORSZÁGOS SZÖVETSÉGÉNEK  

ALAPSZABÁLYA 

 

 

Az egyesületként működő Magyar Kártevőirtók Országos Szövetsége (a továbbiakban 

Szövetség) Alapszabályát a Szövetség 2024. április 24. napján megtartott közgyűlésén 

hozott __ számú határozattal – a Szövetség korábbi Alapszabályának egyidejű 

hatályon kívül helyezésével - a Polgári Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény 

(Ptk.), és az egyesülési jogról, a közhasznú jogállásról, valamint a civil szervezetek 

működéséről és támogatásáról szóló 2011. évi CLXXV. törvény (Ectv.) 

rendelkezéseinek megfelelve az alábbiak szerint állapította meg:  

 

I. Általános rendelkezések 

1.  A Magyar Kártevőirtók Országos Szövetsége (a továbbiakban: Szövetség) a 

Magyarországon elméleti, vagy gyakorlati tevékenység keretében kártevőirtással, 

illetve higiénés szolgáltatással foglalkozó gazdasági társaságok, intézmények, 

társaságok, vállalkozók, magánszemélyek társulása alapján létrejött országos, 

nem profit orientált szakmai érdekvédelmi és érdekképviseleti szövetség. 

A Szövetség az Alapszabályban meghatározott keretek között, szekció 

rendszerben működik. 

2.  Székhelye: 1117 Budapest, Budafoki út 183. 217/10/B.  

Működése Magyarország területére terjed ki, de az illetékes államigazgatási 

szervek hozzájárulása alapján tagja lehet az azonos, vagy hasonló profilú 

nemzetközi szervezeteknek is. 

3.  A Szövetség jogi személy.  

4.  A Szövetség közvetlen politikai tevékenységet nem folytat, szervezete pártoktól 

független és azoknak anyagi támogatást nem nyújt. 

5.  A Szövetség törvényességi felügyeletét a Legfőbb Ügyészség (Budapest, V. ker. 

Markó u. 16.) látja el. 

 

II. A Szövetség célja 

  A Magyarországon kártevőirtással foglalkozók szakmai érdekeinek képviselete; a 

kormányzati, önkormányzati és más illetékes szervekkel való kapcsolattartás 

annak érdekében, hogy szakmai tevékenységgel összefüggő javaslatokat, 

észrevételeket és állásfoglalásokat terjesszen elő. 

Szakmai állásfoglalások, ajánlások készítése és előterjesztése, valamint kiadása. 

Szakmai képzés és továbbképzés végzése és elősegítése. A szakmai kérdésekben 

a közvélemény és az illetékes szervek tájékoztatása, a szakma általános műszaki, 

technikai és technológiai fejlődésének magyarországi elősegítése, a nemzetközi 

kapcsolatok építése és ápolása. A kártevőirtás hatékonyságának növelése, 

környezetvédelemmel való összhangjának javítása, a közegészségügyi érdekek 

figyelembevételével. 
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III. A Szövetség célja megvalósításának érdekében 

1. Elősegíti a hatékony, korszerű, környezetbarát kártevőirtás széleskörű 

megismertetését a szakma képviselőivel, illetve a közvéleménnyel.  

2. Tagjai részére, a kártevőirtással kapcsolatos szakmai, illetve gazdálkodási 

jogszabályokról és rendeletekről rendszeres tájékoztatást nyújt.  

3. A szakmai színvonal emelése érdekében a kutatás, a fejlesztés, valamint a 

gyakorlati tevékenység képviselői számára fórumot biztosít egymás 

tevékenységének megismerésére a szakmai színvonal emelése érdekében.    

4. A szövetségi munka keretei között az irtószergyártók és forgalmazók, valamint a 

szolgáltatók és a szolgáltatást igénybevevők között találkozókat, megbeszéléseket 

szervez.  

5. Részt vesz az etikus piaci magatartás normáinak meghatározásában és 

betartatásában.  

6. Kapcsolatokat szervez és tart fenn a rokonszakmai területek (növényvédelem, 

biológia, humán-és állatgyógyászat stb.) képviselőivel.  

7. Érdekképviseletet lát el a szakmával kapcsolatos hatósági és hatósági jellegű 

eljárásokban és intézményeknél.  

8. Közreműködik a kártevőirtással kapcsolatos jogszabályi, szabványügyi és más 

szabályozási kérdések kidolgozásában.  

9. Figyelemmel kíséri a kártevőirtással kapcsolatos hazai és nemzetközi szakmai 

kérdéseket, ezek hazai megismertetésére, elterjesztésére szakmai fórumokat 

szervez, rendezvényeket tart, illetve információs anyagokat jelentet meg. 

 

Nemzetközi feladatok:  

1. A Szövetség feladata a kártevőirtással foglalkozó nemzetközi szervezetek 

munkájába történő bekapcsolódás, az ez irányú kapcsolatok építése, ápolása.  

2. A kártevőirtással összefüggő szakmai tanulmányozás lehetőségeinek biztosítása a 

magyar érdekeltek számára.  

3. A kártevőirtással összefüggő nemzetközi tapasztalatok megismerése, 

megismertetése és hazai propagálása.  

4. A szakmával összefüggő javaslatok, jelzések kidolgozása a nemzetközi 

tapasztalatok alapján és ezek továbbítása a magyar illetékes szervekhez. 

 

Szolgáltatások, saját kezdeményezésű vagy felkérés alapján végzett feladatok:  

1. A Szövetség a tagjainak – szükség esetén, felkérésre – ellátja jogi képviseletét, 

illetve a szakmai-, és gazdálkodási jogszabályokkal kapcsolatban szaktanácsot 

nyújt.    

2. Tagjai részére segítséget nyújt az alap és segédanyagok beszerzési forrásainak 

feltárásában, a megrendelő és szolgáltató vitáinak tárgyalásos úton történő 

rendezésében.    

3. Segítséget nyújt a tagok üzleti feltételeinek és átképzési rendszereinek 

kidolgozásában. 
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4. Segítséget ad a tagok szakmai felkészültségének növeléséhez. 

5. A tagok részére adatbankot hoz létre. Segítséget ad a tagok adatszolgáltatási és 

nyilvántartási rendszereinek kialakításához. 

 

6. A szolgáltatókat, valamint a megrendelőket érintő kérdésekben saját 

kezdeményezés vagy felkérés alapján szakmai állásfoglalásokat készít és ad ki.  

7. Javaslatokat készít a kormányzati, önkormányzati és más szervek számára a 

szakmát érintő kérdésekben.  

8. Véleményezi a kártevőirtással kapcsolatos előkészítés alatt álló jogszabályokat, 

hatósági intézkedések tervezeteit. 

9. Közreműködik a kártevőirtással kapcsolatos szakmai képzésben, 

továbbképzésben. E körben tanfolyamokat, tudományos tanácskozásokat szervez. 

10. Felveti a tagság által igényelt kérdéseket a megfelelő fórumokon és képviseli 

azokat. 

 

IV. A Szövetség tagjai, tagsági viszony 

1. A Szövetség tagjai lehetnek mindazok a személyek (természetes személy, jogi 

személy és jogi személyiséggel nem rendelkező szervezet) akik a Szövetség 

Alapszabályát megismerik, céljait elfogadják, nyilatkoznak a belépési 

szándékukról és a Szövetség biztosította jogokkal élnek és a kötelezettségeket 

elfogadják.  

2. A tagsági viszony a belépési kérelemnek a Választmány általi elfogadásával 

keletkezik.   

3. A tagok részt vehetnek a Szövetség munkájában. Bármely rendes tag bármely 

tisztségre választhat és választható. A jogi személyek képviselőik útján 

választanak és választhatók. A vezető tisztségviselő feladatait személyesen 

köteles ellátni. 

4.     A tagok szakmai vitákat, megbeszéléseket kezdeményezhetnek.  

5. Üzleti nyomtatványaikon a szövetségbeli tagságuk tényét és a Szövetség 

emblémáját feltüntethetik.  

6. Igénybe vehetik a Szövetség szolgáltatásait azok jellegétől függően ingyenesen, 

illetve kedvezményes térítés ellenében.  

7. A tagok kötelezettségei:  

− az alapszabályban foglaltakat megtartani, 

− Szövetség munkájában részt venni, 

− a tagdíjat megfizetni.  

8. A tag adatszolgáltatási kötelezettséggel tartozik a Szövetség részére. A kapott 

adatokat az adatvédelmi törvényben előírtaknak megfelelően kell kezelni.   

9. A Szövetség jogi személy tagjai a cégük szolgáltatásából származó nettó 

árbevétele függvényében tagdíjat fizetnek.  
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10. A természetes személy tagok tagdíjának mértékét évenként a tárgyévet 

megelőzően december 01-ig a Választmány határozza meg. Az éves tagdíj a 

Szövetség újságjában kihirdetésre kerül.   

11. A Szövetség működésének pénzügyi alapjait a tagdíjak és szponzori 

támogatások, valamint a vállalkozási bevételek képezik.  

12.  A tagsági jogviszony megszűnik: 

− a tag halálával, illetve jogutód nélküli megszűnésével, 

− kilépéssel, 

− törléssel, 

− kizárással.  

Kilépés esetén a tagságról történő lemondásról írásban, igazolható módon kell 

nyilatkozni, a lemondásról szóló nyilatkozatot az Elnöknek kell megküldeni. A 

tagsági jogviszony a lemondásról szóló nyilatkozat Szövetség általi átvételének 

napján szűnik meg, azonban a jogviszony megszűnése a tagot az eddig az 

időpontig terhelő tagdíjhátralék megfizetése alól nem mentesíti. 

13.  Azt a tagot, aki a tagdíjat határidőre nem fizeti meg legkésőbb a fizetési határidő 

lejártát követő fél éven belül írásban, igazolható módon póthatáridő kitűzésével 

és a jogkövetkezményekre való figyelmeztetés mellett fel kell hívni az elmaradt 

tagdíj megfizetésére.   

 

Ha a tagdíjat a tag felszólítás ellenére a kitűzött póthatáridőre sem fizeti meg a – 

az erre vonatkozó választmányi döntés alapján - tagsági jogviszonya írásba 

foglalt felmondással harmincnapos határidővel megszüntethető.   

Akinek tagsági jogviszonya felmondásra került, legkorábban a tagsági jogviszony 

megszűnésétől számított fél évvel kérheti ismét a Szövetségi tagjai közé történő 

felvételét.    

14. A tagnak jogszabályt, a Szövetség alapszabályát vagy közgyűlési határozatát 

súlyosan, vagy ismételten sértő magatartása esetén, a közgyűlés – bármely 

Szövetségi tag vagy a Szövetség szervének kezdeményezésére-, a taggal szemben 

kizárási eljárást folytathat le. Ez esetben, a tisztességes eljáráshoz való jog elve 

alapján, a kizárást kezdeményezőjének kötelessége indokolással ellátni a 

kizárásra okot adó magatartást vagy körülményt. Az érintett tagot a kizárási 

eljárás megindításáról értesíteni kell. A kizárási eljárással érintett tag számára 

biztosítani kell a lehetőséget álláspontjának írásban vagy szóban történő 

kifejtésére. Amennyiben meghallgatásra kerül sor, az ott elhangzottakat 

jegyzőkönyvbe kell foglalni, s azt a feleknek alá kell írni. A kizárás 

kezdeményezéséről, annak lefolytatásáról, a Választmány írásban előterjesztést 

köteles benyújtani a Közgyűlésnek. A kizárásról a Közgyűlés egyszerű 

szótöbbséggel dönt. 

A tag kizárását kimondó határozatot írásba kell foglalni, és indokolással kell 

ellátni, mely tartalmazza a kizárásra okot adó tényeket és bizonyítékokat, továbbá 
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a jogorvoslati lehetőségről is tájékoztatni kell. A kizárási határozatot az érintett 

taggal írásban, igazolható módon közölni kell. 

A tag kizárására egyebekben a Ptk. 3:70. §-ában foglaltak irányadók. 

15. A Szövetség tiszteletbeli tagokat vehet fel tagjai közé. A Szövetség tiszteletbeli 

tagjává olyan személy válhat, aki a Szövetség célja szerinti területen vagy ahhoz 

kapcsolódó területen folytat tevékenységet. A tiszteletbeli tagnak tagdíjfizetési 

kötelezettsége nincs és nem választható a Szövetség tisztségviselőjévé. A 

tiszteletbeli tagok kötelesek betartani a Szövetség Alapszabályának 

rendelkezéseit; a Szövetség rendezvényein, szerveinek ülésén részt vehetnek 

tanácskozási joggal; szavazati joggal nem rendelkeznek.   

 

V  A Szövetség szervei 

 1.  Közgyűlés 

  A Közgyűlés a Szövetség döntéshozó szerve.  

A Közgyűlés hatáskörébe tartozik: 

a) az alapszabály megállapítása és módosítása; 

b) az ügyintéző és képviseleti szerv éves beszámolójának elfogadása; 

c) a Szövetség más Szövetséggel való egyesülésének vagy  megszűnésének 

kimondása; 

d) az ügyintéző és képviseleti szerv tagjainak megválasztása és visszahívása; 

e) döntés mindazokban az ügyekben, amelyeket jogszabály vagy az alapszabály 

a közgyűlés hatáskörébe utal. 

 

A Szövetség Közgyűlését szükség szerint, de legalább évente egy alkalommal 

össze kell hívni. A közgyűlés megtartására a meghívóban megjelölt helyszínen 

kerül sor.  

Rendkívüli Közgyűlést kell összehívni, ha a tagok minimum 20 %-a azt a 

Választmánytól – az ok és a cél megjelölésével – kéri.  

 

A Közgyűlés összehívása: 

Az Elnökség által – postai úton vagy a tag által erre a célra megadott e-mail 

címre - kiküldött meghívónak a Közgyűlés napját legalább 15 nappal megelőzően 

kell a tagokhoz megérkeznie. 

A meghívónak tartalmaznia kell: 

- a jogi személy nevét és székhelyét; 

- az ülés idejének és helyszínének megjelölését; 

- az ülés napirendjét. 

A napirendet a meghívóban olyan részletességgel kell feltüntetni, hogy a 

szavazásra jogosultak a tárgyalni kívánt témakörökben álláspontjukat 

kialakíthassák. 

Amennyiben a napirend kiegészítésre kerül, az új napirendi pontokról a tagokat 

igazolható módon értesíteni kell. 
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A Közgyűlés összehívására egyebekben a Ptk. rendelkezései irányadók. 

A Közgyűlés határozatképességéhez a tagok több mint 50 %-ának (50 % + 1 

szavazat) jelenléte szükséges.  

Ha egy tag valamely ügyben nem szavazhat, őt az adott határozat meghozatalánál 

a határozatképesség megállapítása során figyelmen kívül kell hagyni. 

 A határozatképtelenség miatt megismételt Közgyűlés változatlan napirend mellett 

hívható össze legalább 3 és legfeljebb 15 napon belüli időpontra. A megismételt 

közgyűlés a megjelentek számára tekintet nélkül határozatképes. 

Ha a közgyűlést nem szabályszerűen hívták össze, az ülést akkor lehet 

megtartani, ha az ülésen valamennyi részvételre jogosult jelen van, és 

egyhangúlag hozzájárul az ülés megtartásához. 

 

 A Közgyűlés határozathozatali rendje: 

Az egyesület alapszabályának módosításához, a Szövetség egyesüléséhez és 

szétválásához a közgyűlés háromnegyedes szótöbbséggel hozott határozata 

szükséges. 

Az egyesület céljának módosításához és az egyesület megszűnéséről szóló 

közgyűlési döntéshez a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozata szükséges. 

Egyebekben a közgyűlés határozatait a jelenlévő tagok szótöbbségével, az alábbi 

kivételekkel nyílt szavazással hozza. 

A közgyűlés titkos szavazással választja az Elnökséget és annak tagjai közül az 

Elnököt, az Alelnököt és a Főtitkárt, a Választmány tagjait, valamint az Ellenőrző 

és Számvizsgáló bizottság tagjait, valamint titkos szavazással dönt a tag 

kizárásáról. 

 

A közgyűlés levezető elnökét, a jegyzőkönyvvezetőt és a jegyzőkönyvet 

hitelesítő két tagot a közgyűlés egyszerű szótöbbséggel választja meg. 

A közgyűlésen megjelent tagokról jelenléti ívet kell készíteni, amelyen fel kell 

tüntetni a tag, valamint - ha az alapszabály a képviselő útján történő részvételt 

lehetővé teszi - képviselője nevét és lakóhelyét vagy székhelyét, és - ha a tagokat 

nem azonos számú szavazat illeti meg - a tagot megillető szavazatok számát. A 

jelenléti ívet a közgyűlés levezető elnöke és a jegyzőkönyvvezető aláírásával 

hitelesíti. 

A közgyűlésről a Ptk. 3:75. § (2) bekezdésében meghatározott tartalommal 

jegyzőkönyvet kell készíteni  

A jegyzőkönyvet a jegyzőkönyvvezető és a közgyűlés levezető elnöke írja alá, és 

két erre megválasztott, jelen lévő tag hitelesíti. 

Az egyesület ügyvezetése köteles a közgyűlési jegyzőkönyvet, valamint a 

jelenléti ívet az egyesület dokumentumai között elhelyezni és megőrizni. 

Bármely tag a közgyűlési jegyzőkönyv másolatának vagy a jegyzőkönyv egy 

részét tartalmazó kivonatának a kiadását kérheti az ügyvezetéstől. 
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A Közgyűlés határozatai a Határozatok Tárában kerülnek elhelyezésre. 

 

2.  Elnökség 

 

Az Elnökség: a Szövetség három tagból álló ügyvezető szerve, amely dönt 

mindazon kérdésekben, amelyet jogszabály vagy alapszabály nem utal a 

közgyűlés kizárólagos hatáskörébe.   

 

Az Elnökség tagjait és közülük az Elnököt, az Alelnököt és a Főtitkárt a 

közgyűlés választja 3 éves határozott időtartamra. 

 

A Szövetség vezető tisztségviselői az Elnökség tagjai:  az Elnök, az Alelnök és a 

Főtitkár.  

 

A Szövetség törvényes képviseletét: az Elnök, az Alelnök és a Főtitkár látja el. 

A képviseleti jog gyakorlásának terjedelme: általános, korlátozás nélküli. 

A képviseleti jog gyakorlásának módja: önálló. 

A vezető tisztségviselőket a Szövetség bankszámlája feletti önálló rendelkezési, 

utalványozási jog illeti meg. 

 

Megszűnik a vezető tisztségviselői megbízatás: 

a) a megbízás időtartamának lejártával, 

b) visszahívással, 

c) lemondással, 

d) a vezető tisztségviselő halálával vagy jogutód nélküli megszűnésével, 

e) a vezető tisztségviselő cselekvőképességének a tevékenysége ellátásához 

szükséges körben történő korlátozásával, 

f) a vezető tisztségviselővel szembeni kizáró vagy összeférhetetlenségi ok 

bekövetkeztével. 

 

A vezető tisztségviselő megbízatásáról a Szövetséghez címzett, a Szövetség 

másik vezető tisztségviselőjéhez intézett nyilatkozattal bármikor lemondhat. Ha a 

jogi személy működőképessége ezt megkívánja, a lemondás az új vezető 

tisztségviselő kijelölésével vagy megválasztásával, ennek hiányában legkésőbb a 

bejelentéstől számított hatvanadik napon válik hatályossá. 

 

Vezető tisztségviselő az a nagykorú, személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. Ha a vezető 

tisztségviselő jogi személy, a jogi személy köteles kijelölni azt a természetes 

személyt, aki a vezető tisztségviselői feladatokat nevében ellátja. 
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A vezető tisztségviselőkre vonatkozó szabályokat a kijelölt személyre is 

alkalmazni kell. A vezető tisztségviselő ügyvezetési feladatait személyesen 

köteles ellátni. Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit bűncselekmény 

elkövetése miatt jogerősen szabadságvesztés büntetésre ítéltek, amíg a büntetett 

előélethez fűződő hátrányos következmények alól nem mentesült. Nem lehet 

vezető tisztségviselő, aki közügyektől eltiltó ítélet hatálya alatt áll (Btk. 61.§ (2) 

bek. i) pont).  Nem lehet vezető tisztségviselő az, akit e foglalkozástól jogerősen 

eltiltottak. Akit valamely foglalkozástól jogerős bírói ítélettel eltiltottak, az 

eltiltás hatálya alatt az ítéletben megjelölt tevékenységet folytató jogi személy 

vezető tisztségviselője nem lehet. Az eltiltást kimondó határozatban megszabott 

időtartamig nem lehet vezető tisztségviselő az, akit eltiltottak a vezető 

tisztségviselői tevékenységtől. 

 

 A Szövetség Elnökének feladata különösen: 

 

a) a Szövetség képviselete hatóságok és más állami, társadalmi szervek, valamint 

nemzetközi szervezetek előtt, 

b) a Szövetség nevében kötelezettségvállalás, kiadmányozás, igényérvényesítés 

elrendelése, 

c) a közgyűlés és az elnökségi ülés vezetése, a közgyűlés és az Elnökség 

határozatainak aláírása, 

d) döntés és/vagy intézkedés a Elnökség két ülése közötti időszakban a 

Főtitkárral egyetértésben a halaszthatatlan döntést és/vagy intézkedést igénylő 

ügyekben, 

e) a közgyűlési és elnökségi határozatok végrehajtásának ellenőrzése, 

f) a tisztségviselők működésének ellenőrzése. 

 

Az elnök megbízatását társadalmi tisztségként tölti be, részére költségtérítés és 

tiszteletdíj adható, melyet a Közgyűlés hagy jóvá.  

  

A Szövetség Főtitkárának feladata különösen: 

 

a) a Szövetség vezetői szerveinek ülései között, a testületi határozatoknak 

megfelelően a Szövetség ügyeinek folyamatos intézése, 

b) a jogszabályokban meghatározottak szerint döntés és/vagy intézkedés az 

Elnökkel egyetértésben; egyetértés hiányában az adott ügyben az Elnökség 

dönt, 

c) a vezető szervek üléseinek előkészítése, a hozott határozatok biztosítása, 

d) a tagok tájékoztatása a Szövetség munkájáról, 

e) a Szövetség nyilvántartása, 

f) a tagfelvétel, és a tagság megszüntetésével kapcsolatos ügyintézés, elnökségi 

döntésre való előkészítés. 
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Megbízatását társadalmi tisztségként, vagy munkaviszony keretében végzi. 

Amennyiben megbízatását társadalmi tisztségként végzi, úgy részére 

költségtérítés és tiszteletdíj adható, melyet a Közgyűlés hagy jóvá.  

 

 Az Alelnök feladata az Elnök akadályoztatása esetén az Elnök feladatainak 

ellátása, jogkörének gyakorlása.  

 

Megbízatását társadalmi tisztségként, vagy munkaviszony keretében végzi. 

Amennyiben megbízatását társadalmi tisztségként végzi, úgy részére 

költségtérítés és tiszteletdíj adható, melyet a Közgyűlés hagy jóvá.   

 

Az Elnökség hatáskörébe tartozik: 

 

a) a Szövetség napi ügyeinek vitele, a hatáskörébe tartozó ügyekben a döntések 

meghozatala, 

b) a Választmány által készített éves beszámoló és mérleg közgyűlés elé 

terjesztése, 

c) a Választmány által készített éves költségvetés közgyűlés elé terjesztése, 

d) a Szövetségi vagyon kezelése, a vagyon felhasználására és befektetésére 

vonatkozó, a közgyűlés hatáskörébe nem tartozó döntések meghozatala és 

végrehajtása, 

e) a közgyűlés összehívása, a tagság és a Szövetség szerveinek értesítése, 

f) az elnökség által összehívott közgyűlés napirendi pontjainak meghatározása, 

g) részvétel a közgyűlésen és válaszadás a Szövetséggel kapcsolatos kérdésekre, 

h) a tagság nyilvántartása, 

i) a Szövetség határozatainak, szervezeti okiratainak és egyéb könyveinek 

vezetése, 

j) a Szövetség működésével kapcsolatos iratok megőrzése, 

k)  a Szövetséget érintő megszűnési ok fennállásának mindenkori vizsgálata 

és annak bekövetkezte esetén az e törvényben előírt intézkedések megtétele, 

l) döntés mindazon kérdésben, amelyet jogszabály vagy alapszabály a 

hatáskörébe utal. 

 

 Az Elnökség üléseit évente legalább egy alkalommal tartja, szükség szerint 

videokonferencia lebonyolításával, több alkalommal is. Az Elnökségi ülést az 

Elnök legalább 15 nappal az ülés időpontja előtt kiküldött meghívóval, 

elsődlegesen a Szövetség székhelyére hívja össze írásban, igazolható módon. 

Írásbeli igazolható módon történő kézbesítésnek minősül: pl. ajánlott vagy 

tértivevényes küldeményként, továbbá a tagnak az elektronikus levelezési címére 

történő kézbesítés azzal, hogy a kézbesítés visszaigazolásra kerüljön 

(elektronikus tértivevény). 
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 Az Elnökségi ülésre szóló meghívó tartalmazza a Szövetség nevét, székhelyét, az 

Elnökségi ülés helyét, idejét és a javasolt napirendi pontokat. A napirendi 

pontokat a meghívóban legalább olyan részletezettséggel kell rögzíteni, hogy az 

Elnökségi tagok álláspontjukat kialakíthassák. 

 

Az Elnökség határozatát egyszerű szótöbbséggel, nyílt szavazással hozza. Az 

Elnökség határozatképes, ha ülésén a szavazati jogában nem korlátozott 

Elnökségi tagok több mint a fele jelen van. Két Elnökségi tag jelenléte esetén 

kizárólag egyhangúlag hozható határozat. 

 

A határozat meghozatalakor nem szavazhat az: 

a) akit a határozat kötelezettség vagy felelősség alól mentesít vagy a jogi személy 

terhére másfajta előnyben részesít, 

b) akivel a határozat szerint szerződést kell kötni, 

c) aki ellen a határozat alapján pert kell indítani, 

d) akinek olyan hozzátartozója érdekelt a döntésben, aki a Szövetségnek nem 

tagja, 

e) aki a döntésben érdekelt más szervezettel többségi befolyáson alapuló 

kapcsolatban áll, vagy 

f)  aki egyébként személyesen érdekelt a döntésben. 

 

Az Elnökség határozatait az Elnökségi ülésen szóban kihirdeti és az érintett 

tag(okk)al a határozat meghozatalát követő 8 napon belül írásban, igazolható 

módon is közli, a határozatoknak a Szövetség honlapján történő közzétételével 

egyidejűleg. 

 

3. Választmány 

A Választmány 11 főből és a tagszövetség(ek) 1-1 fő delegált képviselőjéből áll. 

A Választmány tagja hivatalból az Elnök, az Alelnök, a Főtitkár, az ellenőrző és 

számviteli bizottság tagjai és a szekciók vezetői. A Választmány többi tagját a 

Közgyűlés választja 3 évre.  

  A Választmány hatáskörébe tartozik: 

 

a) minden év december 31-ig a Szövetség következő évi költségvetésének 

elkészítése 

b) az éves beszámoló és mérleg elkészítése 

c) döntés a tagi jogviszony felmondásáról 

d) döntés a Szövetség alkalmazottainak munkaköréről, díjazásáról 

e) mindazon feladatok ellátása és döntési jogkör gyakorlása, melyet a jelen 

Alapszabály vagy a Közgyűlés a Választmány hatáskörébe utal.  

A fenti c) és d) pont szerint hozott döntéseiről a Választmány a Közgyűlés 

döntést követő ülésén köteles beszámolni.     
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VI. Tagszövetségek, szekciók 

1.  A Szövetség tagszövetségeket hozhat létre. A tagszövetség nem jogi személy.  

2. A Szövetség munkáját területi és szakmai (gazdasági, oktatási, etikai stb.) 

szekciók keretében fejti ki.  

3. Indokolt esetben a Választmány ad hoc szekciót (munkabizottságot) hoz létre. 

 

VII. Ellenőrző és Számvizsgáló Bizottság 

1. Az ellenőrző és számvizsgáló bizottság elnökből és két tagból áll, akiket a 

Közgyűlés választ meg. 

2. Feladata: ellenőrzi a Szövetség gazdálkodását, gazdasági ügyvezetését, 

pénzkezelését, vagyoni helyzetét. A bizottság rendszeresen beszámol munkájáról 

a Választmánynak, illetve évente a Közgyűlésnek.   

3. Az ellenőrző és számvizsgáló bizottság megbízatása négy évre szól. 

4.  A bizottság tagja az a nagykorú személy lehet, akinek cselekvőképességét a 

tevékenysége ellátásához szükséges körben nem korlátozták. 

5. Nem lehet a bizottság tagja, akivel szemben a vezető tisztségviselőkre vonatkozó 

kizáró ok áll fenn, továbbá aki vagy akinek a hozzátartozója az egyesület vezető 

tisztségviselője. 

 

VIII. A Szövetség gazdálkodása 

1. A Szövetség éves költségvetés alapján működik. Bevételeinek alapját a 4. § 4-5 

pontjaiban foglaltak képezik.  

2. A gazdálkodás rendjét a hatályos jogszabályok, az Alapszabály, valamint a 

Közgyűlés határozza meg. 

3.  A Szövetség célja megvalósítása érdekében nonprofit, kiegészítő jelleggel 

gazdasági-vállalkozási tevékenységet végezhet. 

 

IX.  A Szövetség megszűnése 

A Szövetség megszűnik, ha:  

a) feloszlását a Közgyűlés a szavazati joggal rendelkező tagok háromnegyedes 

szótöbbséggel hozott határozatával kimondja,  

b) más Szövetséggel egyesül, 

c) a Ptk. 3:84. §-ában meghatározott ok következik be. 

 A Szövetség megszűnése esetén a fennmaradó vagonról történő rendelkezés 

tekintetében a Ptk. 3:85. §-ában foglaltak irányadók.  

 

X. Záró rendelkezések 

  Két Közgyűlés között az Alapszabály értelmezéséből eredő, valamint a felmerülő 

egyéb kérdésekben – ide nem értve a Közgyűlés kizárólagos hatáskörébe tartozó 

ügyeket - a Választmány dönt utólagos beszámolási kötelezettséggel. 
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A jelen Alapszabályban nem szabályozott kérdésekben a Polgári 

Törvénykönyvről szóló 2013. évi V. törvény és az egyesülési jogról, a közhasznú 

jogállásról, valamint a civil szervezetek működéséről és támogatásáról szóló 

2011. évi CLXXV. törvény rendelkezései irányadók. 

 

Budapest, 2025. október hó 8. napja.  

      

 


